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Johdanto

Yhdenvertaisuussuunnitelma ja tasa-arvosuunnitelma tehddan yhtena yhteisena
Toiminnallisena tasa-arvosuunnitelmana. Valmis suunnitelma on koulun
opetussuunnitelman liite.

Suunnitelmaan tulee kaikille kouluille yhteiset osuudet, jotka on kirjoitettu
valmiiksi tdhén asiakirjaan. Lisaksi asiakirjaan tulee koulukohtainen osuus (kohdat
5-7). Ohjeita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyohon 10ytyy muun muassa Opetushallituksen Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu -sivustolta osoitteesta https://www.oph.fi/fi/koulutus-
ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu

Toiminnallisella tasa-arvosuunnitelmalla ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla
varmistetaan, ettd kouluissa tehddan suunnitelmallista ja tavoitteellista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota. Tamédn ohjeen mukainen koulukohtainen toiminnallinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu 1.1.2017. Suunnitelman
toteutumista arvioidaan vuosittain lukuvuosisuunnittelun yhteydessa ja sita
paivitetaan kolmen vuoden valein.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, joka tehddan koko
koulun yhteistyona. Oppilaitoksen rehtorin yksin laatima suunnitelma ei tayta sille
asetettuja vaatimuksia. Suunnitelma laaditaan yhteistydssa henkiloston ja
opiskelijoiden kanssa ja sen tulee sisdltaa:

1) selvityksen oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta,

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
seka

3) arvion aikaisempaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan
sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Rehtori hyviksyy toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman osana koulun opetussuunnitelmaa.


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu

1 Suunnitelman painopistealueet

Suunnitelman ja yhdenvertaisuustyon arvioinnin painotuksia yhdenvertaisuuden
nakokulmasta:

opiskelijoiden valintaperusteet
opetuksen jdrjestaminen

kaytettdavat oppimateriaalit

héirinta ja kiusaaminen
opetustilanteen tasapuolisuus
opintosuoritusten arviointi

opettajien yhdenvertaisuusosaaminen

Suunnitelman ja tasa-arvotyon arvioinnin painotuksia tasa-arvon nakokulmasta:

opiskelijavalinnat

opetuksen jarjestaminen

oppimiserot

opintosuoritusten arviointi

seksuaalisen hairinndan ehkaiseminen ja poistaminen

2 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo kasitteina

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, idstadn, alkuperastiadn, kansalaisuudestaan,
kielestadn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestian, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n
liittyvastd syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat,
kuten syntypera tai ihonvdri, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta
koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja. Perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo

Tasa-arvolla viitataan yleensa sukupuolten tasa-arvoon. Viranomaisten ja
oppilaitosten sekd muiden koulutusta ja opetusta jdrjestavien yhteisdjen on tasa-
arvolain mukaan huolehdittava siitd, ettd naisilla ja miehilld on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Lisdksi on
huolehdittava siitd, ettda opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat lain toteutumista.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista
ja yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. Yhdenvertaiset mahdollisuudet eivat
tarkoita erojen kieltamista. Erilaisten taustojen ei kuitenkaan tulisi vaikuttaa
yksiloiden mahdollisuuksiin saada koulutusta ja kehittda itseadn kykyjensa
mukaan.



3 Keskeisia yhdenvertaisuuteen liittyvia kasitteita

HAIRINTA Uhkaavan, vihamielisen, halventavan, néyryyttavin tai hyokkiiavan
ilmapiirin luominen. Esimerkki: Luokassa jotkut opiskelijat kertovat jatkuvasti
etnisia ja seksuaalivihemmistdja loukkaavia vitseja, eikda kukaan puutu asiaan.

KOHTUULLINEN MUKAUTTAMINEN Yhdenvertaisuuslain mukaan tyon
koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa tehtava kohtuullisia mukautuksia
vammaisen henkilén koulutukseen paasyn ja koulutuksessa etenemisen
turvaamiseksi. Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdaistapauksessa
toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyjd, joilla
varmistetaan vammaisten henkildiden yhdenvertaiset ihmisoikeudet ja
perusvapaudet. Kohtuullinen mukauttaminen ei saa aiheuttaa suhteetonta rasitetta
koulutuksen jarjestdjalle. Esimerkki: Liikuntaesteisille opiskelijoille tarjotaan
mahdollisuus suorittaa maastokurssi jollain vaihtoehtoisella tavalla.

MONIKULTTUURISUUS Monikulttuurisuus on kasite, joka useimmiten
ymmarretaan etnisten ryhmien valisena kulttuurien monimuotoisuutena. Nykyaan
monikulttuurisuus-kasitetta kdaytetadn myos laajemmin monimuotoisuuden
synonyymina siten, etta se kattaa myos esim. seksuaali- ja sukupuoli-identiteettien
monimuotoisuuden. Joskus monikulttuurisuus korvataan myos termilla kulttuurien
valinen vuorovaikutus.

MONIPERUSTEINEN SYRJINTA Thminen voi joutua syrjityksi eri perusteilla eri
tilanteissa tai samassa tilanteessa useammalla eri syrjintdperusteella. Yleisimpia ns.
toisia perusteita ovat ika ja sukupuoli.

MUODOLLINEN YHDENVERTAISUUS Samanlaisessa tilanteessa ihmisia kohdellaan
aina samalla tavoin. Koska muodollinen yhdenvertaisuus merkitsee kaikille
samanlaista kohtelua lahtokohtaisista eroista (esimerkiksi ikd, terveydentila, kieli
tai sukupuoli) riippumatta, ei se takaa yhdenvertaisuuden toteutumista.

POSITIIVINEN ERITYISKOHTELU Positiivinen erityskohtelu tarkoittaa tietyn
syrjinndlle alttiin ryhmaén (esimerkiksi lapset ja etniset vihemmistot) asemaa ja
olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tahtdavat tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.
Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn
tavoitteen kannalta oikeasuhteista.

SAAVUTETTAVUUS, ESTEETTOMYYS JA KAYTETTAVYYS Ollakseen
saavutettavaa on ympariston, palvelun tai tarjonnan oltava myds mahdollisimman
esteetonta eli erilaisten ihmisten kayttoon soveltuvaa. Kaytettavyydella
tarkoitetaan, ettd esim. sahkdiset oppimateriaalit ovat kdytettavissa erilaisilla
apuvalineilla.

SYRJINNAN VAARASSA OLEVAT RYHMAT Viestoryhmit, jotka ovat
heikommassa asemassa yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta. Tallaisia ryhmia
ovat esimerkiksi lapset ja nuoret, etniset, uskonnolliset ja kielelliset vihemmistot,
vammaiset sekd seksuaali- ja sukupuolivihemmistoihin kuuluvat henkilot. Vaikka



puhutaan syrjinnan vaarassa olevista ryhmistd, on hyva muistaa, etta syrjinta
koskettaa aina yksiloa.

RASISMI perustuu yksiloiden tai ihmisryhmien maarittelyyn alempiarvoisiksi
esimerkiksi etnisen alkuperan, ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai
uskonnon perusteella. Rasismia voi ilmeta yhteiskunnassa syrjivina normeina tai
kaytantoina esimerkiksi tyoelamassa. Rasismi voi nayttaytya yksiloiden ja ryhmien
valilla syrjivana kdytoksena. Yksiloiden ja ryhmien valiset ennakkoluulot ja
vierauden pelko voivat toimia kasvualustana rasismille. Rasismi luo eriarvoisuutta
ja vahingoittaa sen kohteiden lisdksi koko yhteiskuntaa.

4 Keskeisia sukupuolten tasa-arvoon liittyvia kasitteita

SUKUPUOLI Sukupuoli voi tarkoittaa virallisen, henkilétunnuksesta ilmenevan
sukupuolen lisdksi esimerkiksi sukupuolirooleja, naiseuden ja mieheyden
sosiaalisia merkityksid, yksilon sukupuoli-identiteettia tai fyysisid ominaisuuksia.

SUKUPUOLI-IDENTITEETTI Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan henkiloén
kokemusta omasta sukupuolestaan. Useimpien ihmisten sukupuoli-identiteetti
vastaa heille syntymassa maariteltya sukupuolta. Sukupuoli-identiteetti on
kuitenkin aina yksil6llinen.

SUKUPUOLEN ILMAISU Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa sukupuolen tuomista esiin
pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu voi
olla pukeutumista naiselle tai miehelle tyypillisina pidettyihin vaatteisiin tai
kayttaytymista tai elehtimista sellaisilla tavoilla, joita pidetddn naiselle tai miehelle
ominaisina.

SEKSUAALINEN SUUNTAUTUMINEN Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siita,
keneen henkil6 tuntee vetovoimaa emotionaalisesti ja/tai eroottisesti. Seksuaalisen
suuntautumisen moninaisuuteen kuuluvat niin homous, lesbous, biseksuaalisuus
kuin heteroseksuaalisuus sekd muut tavat maaritella seksuaalista suuntautumista.

SUKUPUOLIRISTIRIITA Sukupuoliristiriita tarkoittaa sitd, etta ihmisen tunne
omasta sukupuolesta ei vastaa hdnen kehoaan eika toisten hinessd nakemaa
sukupuolta.

SUKUPUOLIVAHEMMISTOT Sukupuolivihemmistdihin kuuluvat ne ihmiset, joiden
biologinen, sosiaalinen tai psyykkinen sukupuoli eivit vastaa toisiaan.
Sukupuolivihemmistoihin kuuluvat esimerkiksi transsukupuoliset, transgenderit,
transvestiitit ja intersukupuoliset. Transsukupuoliset henkilot kokevat, ettei heidan
sukupuolensa vastaa syntymassd maariteltya sukupuolta. Transgender
(muunsukupuolinen) ei koe kuuluvansa selkedsti mies- eikd naissukupuoleen.
Transvestiiteilla on tarve toisinaan ilmaista pukeutumisellaan tai muilla tavoin eri
sukupuolta. Intersukupuolisella henkil6llda sukupuolta maarittelevat fyysiset
ominaisuudet eivat ole synnynndisesti yksiselitteisesti miehen tai naisen. On syyta
valttaa sukupuolivihemmistdjen sekoittamista seksuaalivahemmistdihin, koska
sukupuoli-identiteetti ei kerro seksuaalisesta suuntautumisesta tai mieltymyksista.



SUKUPUOLTEN TASA-ARVO Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten
yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia yhteiskunnassa ja ty0elamadssa seka vallan
ja resurssien oikeudenmukaista jakamista. Usein puhutaan sekda muodollisesta tasa-
arvosta, eli syrjimattomyydesta ja yhdenvertaisista oikeuksista ja kohtelusta, etta
tosiasiallisesta tasa-arvosta esimerkiksi poliittisten paatosten lopputulosten
suhteen. Tasa-arvokasite kattaa myos sukupuolen moninaisuuden eli hyvaksyy
ajatuksen, ettd sukupuolia on enemman kuin kaksi.

SUKUPUOLISTEREOTYPIA Sukupuolistereotypiat ovat pelkistettyja tai kaavamaisia
odotuksia ja oletuksia siitd, millaisia miehet ja naiset yleensa ovat tai miten naisten
ja miesten tulee kayttaytya ollakseen ”oikeanlaisia”. Sukupuolistereotypiat ovat
pitkalti tiedostamattomia, syvalle kulttuuriin juurtuneita ”itsestaanselvyyksia”.
Stereotypiat ylla- pitavat osaltaan eriarvoisuutta.

SUKUPUOLEN MUKAINEN SEGREGAATIO Segregaatio tarkoittaa eriytymista,
eriyttamista tai eristamista. Sukupuolen mukainen segregaatio tydelamassa ja
koulutuksessa tarkoittaa tdiden, tehtdvien ja koulutusalojen jakautumista naisten ja
miesten aloiksi ja toiksi. Horisontaalinen segregaatio tarkoittaa sita, etta tytot ja
pojat opiskelevat eri aloilla tai miehet ja naiset toimivat eri ammateissa, eri
tyOpaikoilla, eri toimialoilla tai tydmarkkinoiden sektoreilla. Vertikaalinen
segregaatio tarkoittaa ty0elamassa tapahtuvaa tyonjakoa ja eriytymista siind, mille
hierarkian tasolle miehet ja naiset sijoittuvat.

SUKUPUOLINEUTRAALIUS Sukupuolineutraalius perustuu ajatukseen, etta
sukupuolella ei ole kasiteltavassa asiassa merkitysta. Talloin ndennaisesti
sukupuolineutraali toimintatapa saattaa vaikuttaa syrjivasti tai vahvistaa
eriarvoisuutta, jos tosiasiallisesti olemassa olevaa sukupuolindkékulmaa tai
sukupuolittuneisuutta ei ole otettu huomioon.

SUKUPUOLISOKEUS Sukupuolisokeudesta on kyse silloin, kun sukupuolella ei
nahda merkitysta, vaikka silla todellisuudessa on. Sukupuolisokea ajattelu saattaa
johtaa stereotypioita vahvistavaan toimintaan ja lisata epatasa-arvoa.

SUKUPUOLITIETOINEN OPETUS Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle
tunnistaa yksilollisyys ja persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Opetuksessa
pidattdydytdan sosiaalistamasta oppilasta hinen ulkoiseen sukupuoleensa.
Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja
kulttuurisia tekijoita seka kyseenalaistetaan ja puretaan niita sukupuolten tasa-
arvoa rakentaen. Oppilaita ohjataan yksilollisiin valintoihin ja lievitetdaan taten
opinto-, koulutus- ja uravalintojen segregaatiota.

SUKUPUOLEEN PERUSTUVA SYRJINTA Sukupuoleen perustuvaa syrjintda on
henkilon asettaminen sukupuolen (mukaan lukien sukupuoli-identiteetti ja
sukupuolen ilmaisu) vuoksi eriarvoiseen asemaan. Syrjintdaa on myos seksuaalinen
tai sukupuoleen perustuva hairinta. Sukupuoleen perustuva syrjinta saattaa
yhdistya muihin syrjintaperusteisiin. Silloin kun syrjinta johtuu useasta syysta,
puhutaan moniperusteisesta syrjinnasta.

SUKUPUOLEEN PERUSTUVA HAIRINTA Sukupuoleen perustuvalla hiirinnalla
tarkoitetaan ei-toivottua kaytosta, joka liittyy henkilon sukupuoleen, mutta ei ole
luonteeltaan seksuaalista. Talla kaytoksella loukataan tarkoituksellisesti tai



tosiasiallisesti henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta. Samalla luodaan
uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

SEKSUAALINEN HAIRINTA Seksuaalisella hiirinnilla tarkoitetaan sanallista,
sanatonta tai fyysista ei-toivottua kdytostd, joka on luonteeltaan seksuaalista.
Tallaisella kaytokselld loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti henkilon
henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, nOyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

HETERONORMATIIVISUUS Heteronormatiivisessa ajattelumallissa heteroseksuaali
mies ja heteroseksuaali nainen edustavat luonnollisia, oikeutettuja, toivottuja ja
usein ainoita mahdollisuuksia olla ihminen. Heteronormatiivisuus heijastuu
instituutioihin, rakenteisiin, ihmissuhteisiin ja kaytantoihin.

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat
perusoikeuksia ja tarkoittavat periaatteessa samaa asiaa: syrjimattomyyden ja
tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamista kaikille sukupuolesta, etnisesta
taustasta, kielestd, kansalaisuudesta, iastd, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, uskonnosta, vakaumuksesta tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta riippumatta. Lainsaddanndssa ja viranomaisty0ssa tasa-arvo tarkoittaa
useimmiten sukupuolten tasa-arvoa. Muihin syrjintaperusteisiin viitattaessa
kaytetaan yhdenvertaisuus-kasitetta.

5 Koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon
organisoiminen

Porin lukion yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyoryhman tehtaviin kuuluu
- ehdottaa konkreettisia toimenpiteitd ja tavoitteita tasa-arvon ja
yvhdenvertaisuuden edistamiseksi
- tehda ehdotuksia suunnitelman paivittamiseksi
- kayda keskusteluja koulun arjessa: toteutuvatko yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo?

Rehtoreiden tehtaviin kuuluu
- tiedottaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta opiskelijoille,
opettajille, muulle henkilokunnalle ja huoltajille
- huolehtia siita, ettd suunnitelma on ajantasainen ja etta sita paivitetaan
saannollisesti
- seurata yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista lukiossa.

6 Koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen
nykytilanteen kartoitus

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kartoitetaan Porin lukiossa joka kolmas vuosi
toteutettavalla yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselylla sekd osana muita kyselyja.
Naita ovat mm. joka toinen vuosi tehtava kouluterveyskysely ja vuosittain toistettavat
viihtyvyyskyselyt.



Viimeisin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely toteutettiin syksylla 2025 lukion 2., 3.
ja 4. vuoden opiskelijoilla. Vastaajia oli 434. Vastaaminen tapahtui pddasiassa
mukautetulla Likert-asteikolla 1-4.

1= taysin eri mielta

2= jokseenkin eri mielta

3 = jokseenkin samaa mielta
4 = taysin samaa mielta

Tuloksia analysoitiin pienen opiskelijaryhmdn kanssa ja niista keskusteltiin
ryhmanohjaustuokiossa, lukion hyvinvointiryhmassa ja opettajainkokouksessa.

Nostoja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselysta:

76 % tulee kouluun mielellaédn

89 % kokee voivansa olla oma itsensa lukiossa

81 % kokee opettajien kohtelevan opiskelijoita tasa-arvoisesti
95 % kokee olonsa turvalliseksi lukiossa

85 % ei ole ndhnyt tai kokenut syrjintaa

89 % ei ole nahnyt tai kokenut hairintaa

7 Koulukohtaiset kehittamiskohteet ja konkreettiset
toimenpiteet

Koulukohtaiset kehittamiskohteet ja niille konkreettiset toimenpiteet
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi on maaritelty kartoituksen
perusteella.

Kehittamiskohde Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkilot
Moninaisuuden Opettajille ja Koulutus Hallinto
ymmarryksen opiskelijoille vahintadan joka

vahvistaminen jarjestetdan toinen lukuvuosi

koulutusta/luentoja
sukupuoli- ja
kulttuurisensitiivisyyde

sta.
Vikivallan, kiusaamisen ja | Paivitetdan Suunnitelman Turvallisuuden
hairinnan ehkaisy suunnitelma paivitys ja kehittamistydoryhma,
opiskelijoiden toimintamallien opiskeluhuolto,
suojaamiseksi luominen oppilaitoksen
vakivallalta, lukuvuonna 2025— | hyvinvointityoryhma
kiusaamiselta ja 2026,




hairinnalta. Laaditaan
konkreettisia
toimintamalleja
tilanteiden
tunnistamiseen,
puuttumiseen ja
seurantaan.

vakiinnuttaminen
vuosina 2027 ja
2028

Opiskelijoiden
osallisuuden lisddaminen

Osallistetaan
opiskelijakunnan
hallitusta oppilaitoksen

Joka lukuvuosi

Hallinto,
opiskelijakunnan
hallitus, ohjaavat

vhdenvertaisuus- ja opettajat
tasa-arvotyohon.
Esteettomyyden ja Laaditaan kartoitus Kartoitus Hallinto,
saavutettavuuden koulun fyysisesta lukuvuonna 2025—- | kiinteistbmanageri,
parantaminen esteettomyydesta ja 2026, opettajakunta

digitaalisten
oppimisymparistdjen
saavutettavuudesta.
Luodaan
toimenpidesuunnitelm
a ja toteutetaan sovitut
kehittdmistoimet.

toimenpiteet
vuosina 2026—
2028

8 Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyva
lainsaadanto, sopimukset, suunnitelmat ja ohjeet

Perusoikeudet Suomen perustuslaissa (731,/1999)

Suomen uusi perustuslaki tuli voimaan 1. pdiva maaliskuuta 2000. Perustuslain
mukaan ihmiset ovat yhdenvertaiset lain edessa. Lain 6 § sisdltdaa
yhdenvertaisuuden lain edessa seka yleisen syrjintdkiellon.

Yhdenvertaisuuslaki

(1325/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
sekd tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki velvoittaa (68)
koulutuksen jarjestdjan edistimaan yhdenvertaisuutta sekd arvioimaan, miten sen
toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen
toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen
toimintaympadristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Oppilaille ja heiddn huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heiddn edustajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteista.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Laki kieltaa valittoman (suoran) syrjinndn, valillisen (epdasuoran) syrjinnan, hdirinnan,
kohtuullisten mukautusten epadamisen seka ohjeen tai kdaskyn syrjia jotakuta. Lain 14
§:n mukaan hdirintdd on sekda vyksilon ettda ihmisryhmdn ihmisarvoa


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava Kkayttdytyminen, jos loukkaava
kayttaytyminen liittyy Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn
ja Kkayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkiloa tai ihmisryhmaa
halventava tai noyryyttdva tai niitd kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava
ilmapiiri. Lain mukaan opetuksen jarjestdjan menettelyd on pidettava syrjintana, jos
opetuksen jarjestdja saatuaan tiedon siitd, ettd lapsi, oppilas tai opiskelija on
joutunut koulussa tai koulutuksen jarjestajan jarjestamadssa tilaisuudessa tai
toiminnassa hdirinnan kohteeksi, laiminly0 ryhtya kdytettdvissdaan oleviin toimiin
héairinndn poistamiseksi. (20.12.2022/1192).

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986)

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa
naisten ja miesten valistd tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten
asemaa. Lain tarkoituksena on myos estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta. Lain 5 a §:n mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee
laatia tasa-arvosuunnitelma yhteisty0ssa henkiloston ja oppilaiden tai
opiskelijoiden kanssa. Laissa mddritelladn myds, ettd tasa-arvosuunnitelman tulee
sisdltaa 1) selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, 2) tarvittavat toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi sekd 3) arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan
sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Rikoslaki (39/1889)

Syrjintakiellon rikkomisesta tuomittavat rangaistukset maaraytyvat rikoslain
mukaan. Rikoslain 11 luvun 9 § sisdltaa laajan syrjintakiellon. Rikoslain 47 luvun 3
§:11a puolestaan kielletddn syrjinta ty0elamassa.

Perusopetuslaki (628/1998)

Lain mukaan opetuksen tavoitteena on edistaa sivistysta ja tasa-arvoisuutta
yhteiskunnassa seka oppilaiden edellytyksia osallistua koulutukseen ja muutoin
kehittaa itsedan elamdnsa aikana.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013).

Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2015 Opetushallitus.

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Opetushallitus.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Opetushallitus. Taydennys
koskien tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoitetta 2015.

Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteet 2009.
Opetushallitus.

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen
kehittamistd. Opetus edistda taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten
tasa-arvoa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu
sukupuolten tasa-arvon edistamiseen monesta nikokulmasta:

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tytt0ja ja poikia opinnoissa. Jokaista
oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan
oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

e Perusopetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin
kehittamista ohjaavia periaatteita.
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e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa
sukupuolten tasa-arvoa omalla tavallaan.

e TyoOtapojen, oppimisymparistdjen ja yhteistyOkumppaneiden valinnassa
kiinnitetdadn huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden
tunnistamiseen ja muuttamiseen.

Lukiolaki (714/2018)

Lukion opetussuunnitelman perusteet 2021. Opetushallitus

Ihmisoikeussopimukset

Suomen syrjintakieltoja koskeva lainsaadanto pohjautuu kansainvalisiin
ihmisoikeussopimuksiin, kuten Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia
koskevaan yleissopimukseen (SopS 7-8/1976), Euroopan ihmisoikeussopimukseen
(SopS 18-19/1990), Euroopan sosiaaliseen peruskirjaan ja Kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) yleissopimukseen nro 111. Tarkeimmat yhdenvertaisuuteen
liittyvat ihmisoikeussopimukset 1oytyvat ihmisoikeudet.net - sivustoilta.

Suomi on myo0s ratifioinut YK:n yleissopimuksen syrjinndn vastustamiseksi
opetuksen alalla jo vuonna 1971.

Opetusalan ammattijarjeston OAJ:n laatimien Opettajien eettisten periaatteiden
mukaan ihmisarvoa tulee kunnioittaa riippumatta ihmisen sukupuolesta,
sukupuolisesta suuntautuneisuudesta, ulkonaosta, idstd, uskonnosta,
yhteiskunnallisesta asemasta, alkuperasta, mielipiteistd, kyvyista ja saavutuksista.
Opettajan oikeudenmukaisuuteen kuuluu erityisesti tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen seka syrjinnan ja suosimisen valttaminen.
Oikeudenmukaisuuden tulee toteutua myos etujen ja rasitteiden jaossa,
rikkomusten ja ristiriitojen kasittelyssa seka oppijan arvioinnissa. Opettajan tulee
pitda huolta siitd, etta kaikille opiskelijoille kuuluvat samat yhteiskunnan jasenen
oikeudet ja velvollisuudet. Opiskelijoiden ja heiddn huoltajiensa kulttuureja ja
maailmankatsomusta on kunnioitettava tasapuolisesti, eika ketddn saa syrjia niiden
perusteella.
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Liite 1

Vinkkeja keskusteluihin:

e Keskustelu luokissa, Tasa-arvotyo on taitolaji -opas, sivu 70

e Kysymyksia alkukartoituksen tueksi (yhdenvertaisuus)

o Ovatko opiskeluun tarvittava aineistot esteettomasti kaikkien saatavilla?

o Ovatko opetukseen tarkoitetut tilat esteettOmia?

o Miten yhdenvertaisia eri opintojen suorittamismuodot ovat (tentit, esseet,
opintopdivékirjat jne.)?

o Miten yhdenvertaisuus toteutuu opiskelijayhteisdssd, esim. oppilaskunnissa?

o Esiintyyko oppilaitoksessa syrjintda tiettyihin ryhmiin kuuluvia opiskelijoita tai
henkilokuntaa kohtaan? Syrjinndn perusteena voi olla ikd, sukupuoli, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen tai
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, vamma, terveydentila, seksuaalinen
suuntautuminen tai muu henkiléon liittyva syy.

o Yhdenvertaisuussuunnitelmassa tulee kasitelld kaikkia edellda mainittuja syita.

o Miten syrjintddn voidaan puuttua?

o Yhdenvertaisuuden edistaminen tarkoittaa erilaisten lahtékohtien tunnistamista
seka sellaisten opetus- tai tydjarjestelyiden luomista, ettd jokainen opiskelija ja
tyontekija voi saavuttaa hdnelle asetut tavoitteet.

e Kysymyksia alkukartoituksen tueksi (tasa-arvo)

o Onko koulusi tasa-arvoinen? Kohdellaanko kaikkia oppilaita tasa-arvoisesti?
- kohteleeko opettaja samalla tavalla tyttdja ja poikia?
- kohtelevatko oppilaat toisiaan samalla tavalla sukupuolesta riippumatta?
- suhtaudutko itse samalla tavalla tyttdihin ja poikiin?

o Kayttaytyisitko koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?
- voitko tehda niita asioita, joista pidat?
- odotetaanko sinun tekevén asioita vain sen takia, ettd olet tytto/poika/

muuta sukupuolta oleva oppilas?

- vaikuttavatko muiden mielipiteet valintoihisi?
- voitko olla oma itsesi koulussa?

o Tunnetko olosi koulussa turvalliseksi?
- tuletko mielelldsi kouluun?
- missda/milloin et tunne oloasi turvalliseksi?
- pystytkd kertomaan opettajalle, jos sinua tai ystavaasi kiusataan?
- puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittdvan hyvin?
- onko sinulla koulussa eri sukupuolta olevia kavereita?
- miten tyttdjen ja poikien ystavyyteen suhtaudutaan?

o Millainen on mielestdsi tasa-arvoinen koulu?
- mika koulussasi erityisesti edistdaa tasa-arvoa?
- onko sellaisia ongelmia, joihin voisit vaikuttaa omalla toiminnallasi?
- toivoisitko muutoksia oppitunneille, valitunneille tai koulumatkoille?
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Lahteet

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986,/609

Opetushallitus. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-

vhdenvertaisuussuunnittelu

Oppia kaikille - yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille
(yhdenvertaisuus.fi/kirjasto)

Tasa-arvoty0 on taitolaji (oph.fi/julkaisut)

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325
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